DECRETO NACIONAL 1.455/96

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION

BUENOS AIRES, 12 de Diciembre de 1996
BOLETIN OFICIAL, 20 de Diciembre de 1996

Vigente/s de alcance general

EFECTO ACTIVO
MODIFICA Decreto Nacional 1.667/91 ARTICULO 9
POR ARTICULO 10 (B.O. 96-12-20)

GENERALIDADES

Sintesis :

SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA NACION. SE CREA LA COMISION NACIONAL DE PENSIONES
ASISTENCIALES Y SE APRUEBA SU ESTRUCTURA ORGANICA.

TEMA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: FUNCIONES - ESTRUCTURA ORGANICA - COMISION
NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES: CREACION

VISTO

la Ley N° 24.629 del 22 de febrero de 1996, los Decretos N° 103.426 del 12 de abril de 1937, 1667 del 23 de
agosto de 1991, 227 del 14 de febrero de 1994, 819 del 24 de mayo de 1994, 292 del 14 de agosto de 1995,
558 del 24 de mayo de 1996, 660 del 24 de junio de 1996 y 954 del 16 de agosto de 1996, y

REF. NORMATIVAS: Ley 24.629

Decreto Nacional 103.426/37

Decreto Nacional 1.667/91

Decreto Nacional 227/94

Decreto Nacional 819/94

Decreto Nacional 292/95



Decreto Nacional 558/96
Decreto Nacional 660/96
Decreto Nacional 954/96

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto N° 227/94 se cred en el ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Que mediante el Decreto N° 819/94 se aprobd la estructura organizativa de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA y de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, la que debe ser
adecuada al proceso de reforma implementado, por lo que se propende su modificacion.

Que por el Articulo 1 del Decreto N° 660/96 se suprimieron la SUBSECRETARIA DE LA TERCERA
EDAD y la SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA, y de conformidad
con lo normado por el Articulo 3 del Decreto precitado se transformé la SUBSECRETARIA DE ACCION
SOCIAL en SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES, modificandose en forma parcial los Decretos
N° 227/94 y 819/94.

Que en virtud de lo dispuesto por los Capitulos VI, VII 'y VIII del Decreto N° 292/95 se transfirieron a
partir del 1 de enero de 1996 a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, las funciones de tramitacion, otorgamiento, liquidacién y pago de pensiones no contributivas,
las prestaciones médicas de los beneficiarios del sistema, y asimismo los bienes muebles e inmuebles,
partidas presupuestarias y recursos humanos que pertenecian al ambito de la Administracién Nacional de la
Seguridad Social, por lo cual se propicia crear la COMISION NACIONAL DE PENSIONES
ASISTENCIALES como organismo desconcentrado.

Que por Decreto N° 954/96, se aprobd la estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE
ACCION COOPERATIVA Y MUTUAL como organismo descentralizado en la esfera de la SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por Decreto N° 103.426/37 se cre6 el Registro Nacional de Entidades de Bien Publico, cuyas
competencias seran asumidas por el Centro Nacional de Organizaciones Comunitarias por lo que procede
modificar la norma premencionada.

Que en el marco de la politica social del gobierno, resulta pertinente fortalecer la efectiva aplicacion
de los criterios de equidad de los programas sociales en regiones consideradas prioritarias con el objeto de
llegar a la poblacion en estado de riesgo social con acciones expeditivas y eficaces para brindarle atencion
directa, promoviendo el fortalecimiento de las comunidades que integran dicha poblacién, por lo que se
propende la creacion de la COMISION NACIONAL DE ACCION SOCIAL DIRECTA.

Que por el Decreto N° 558/96, se establecio la obligacion para cada Jurisdiccion de presentar una
propuesta de estructura organizativa y distribucién de las plantas de personal hasta nivel de Direccién

Nacional, General o equivalentes o primer nivel operativo con dependencia directa del nivel politico y para



ello se deberd tomar como base la organizacion de niveles politicos establecida en el Decreto N° 660/96
conforme a las consideraciones expresadas ut supra.

Que la UNIDAD DE REFORMA Y MODERNIZACION DEL ESTADO ha tomado la intervencion
que le compete, de acuerdo a lo normado por el Decreto N° 558/96.

Que por Ley N° 24.629 se establecen las normas para la Ejecucion del Presupuesto y la
Reorganizacion Administrativa, credndose el marco legal que viabiliza la reestructuracion y/o las
transferencias de agentes entre las diversas jurisdicciones.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del Articulo 99, inciso 1 de la
Constitucion Nacional.

Por ello,

REF. NORMATIVAS: Ley 24.629
Decreto Nacional 103.426/37

Decreto Nacional 227/94

Decreto Nacional 819/94

Decreto Nacional 292/95

Decreto Nacional 558/96

Decreto Nacional 660/96

Decreto Nacional 660/96 ARTICULO1
Decreto Nacional 660/96 ARTICULO3
Decreto Nacional 954/96

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1: Apruébase la estructura organizativa de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION de acuerdo con los organigramas, responsabilidad primaria, acciones y

cargos que, como Anexos I, L.a, 11, I1l.a, ll1.b y 11l.c, forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2: Créase como Organismo Desconcentrado la COMISION NACIONAL DE PENSIONES
ASISTENCIALES en el ambito de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, la cual sera presidida por un funcionario con rango y jerarquia de Subsecretario designado
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta del SENOR SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3: Apruébase la estructura organizativa de la COMISION NACIONAL DE PENSIONES
ASISTENCIALES de acuerdo con el organigrama, objetivos, responsabilidad primaria, acciones y cargos

que, como anexo 1V.a, IV.b y IV.c forman parte integrante del presente Decreto.



ARTICULO 4: Incorpérase a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE

LA NACION al personal cuyo detalle obra como anexo al presente articulo.

ARTICULO 5: El personal de la Administracion Nacional de la Seguridad Social transferido a la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en virtud de lo
establecido por el Articulo 21 del Decreto 292/95, serd reencasillado dentro del plazo de NOVENTA (90)
dias contados a partir de la publicacién del presente, en el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA normado por el Decreto N° 993/91 (t.0.1995) vigente en dicha Jurisdiccion, de
conformidad con las pautas dictadas por la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y la Resolucion N° 226/95 de la precitada Secretaria. El
reencasillamiento deberd ser aprobado por Resolucién Conjunta de los titulares de la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION y la SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

REF. NORMATIVAS: Decreto Nacional 292/95 ARTICULO21

Decreto Nacional 993/91

ARTICULO 6: Créase en el ambito de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, la COMISION NACIONAL DE ACCION SOCIAL DIRECTA, de

acuerdo con los objetivos que como anexo al presente articulo forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 7: La COMISION NACIONAL DE ACCION SOCIAL DIRECTA estara integrada por UN (1)
Presidente con rango y jerarquia de Subsecretario designado por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, y
CINCO (5) vocales que percibiran una remuneracion equivalente al Nivel A Grado 8 del Sistema Nacional
de la Profesion Administrativa y seran designados por el SENOR SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL. Los miembros de la Comision tendran derecho a viaticos y pasajes de acuerdo al régimen vigente

para la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 8: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
aprobard, a propuesta de la Comision creada por el Articulo N 6 del presente Decreto, las normas y
procedimientos especificos para el funcionamiento de la misma y proveera la infraestructura de apoyo

técnico y administrativo necesaria para su funcionamiento.

ARTICULO 9: Designase en el cargo de Presidente de la COMISION NACIONAL DE ACCION SOCIAL
DIRECTA, creada por el Articulo 6 del presente Decreto, a la Sra. Lidia Catalina DOMSIC (M.I. 6.525.256).

ARTICULO 10: Modificase la dependencia establecida en el Articulo 9 del Decreto 1667/91 por el cual se
transformé el Organismo Descentralizado INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS en

Unidad Centralizada de la Administracién Publica Nacional, en la 6rbita de la ex-Direccion Nacional de



Desarrollo Integral de la Persona de la ex-Subsecretaria de Desarrollo de la Persona del MINISTERIO DE
SALUD Y ACCION SOCIAL el cual pasa a depender de la Subsecretaria de Politicas Sociales de la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 11: Transfiérese al Centro Nacional de Organizaciones Comunitarias las competencias del
Registro Nacional de Entidades de Bien Publico, creado por Decreto N° 103.426/37 y cuyas normas de
funcionamiento fueron establecidas por el Decreto N° 67.519/40.

REF. NORMATIVAS: Decreto Nacional 103.426/37

ARTICULO 12: Facltase a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION a designar con caracter interino y hasta tanto se sustancien los procesos de seleccion y concursos
correspondientes, y por un plazo maximo de NOVENTA (90) dias, al personal que tendrd a su cargo las
unidades organizativas que se creen o cambien de denominacion mediante la estructura organizativa que se

aprueba por el presente.

ARTICULO 13: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
en el plazo de TREINTA (30) dias, presentard la propuesta de estructura organizativa de las aperturas
inferiores a las que se aprueban, en concordancia con lo establecido por el Decreto N° 1545/94, reglamentado
por la Resolucion S.F.P. N° 422/94. Hasta tanto se aprueben, las unidades existentes mantendran
transitoriamente las responsabilidades primarias y las dotaciones vigentes a la fecha con sus respectivos
niveles, grados de revista y las funciones ejecutivas previstas en el Decreto N° 993/91 (T.O. 1995).

REF. NORMATIVAS: Decreto Nacional 1.545/94

Decreto Nacional 993/91

ARTICULO 14: Transfiérese al MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL el personal -cuyo detalle
obra como Anexo V.a del presente Decreto y forma parte del mismo- proveniente de la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION. El personal transferido mantendra sus

respectivos niveles, grados y adicionales de revista, vigentes a la fecha de la presente medida.

ARTICULO 15: Transfiérese al CONSEJO NACIONAL DEL MENOR Y LA FAMILIA el personal -cuyo
detalle obra como Anexo V.b del presente Decreto y forma parte del mismo- proveniente de la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION. El personal
transferido mantendra sus respectivos niveles, grados y adicionales de revista, vigentes a la fecha de la

presente medida.

ARTICULO 16: Transfiérese a la SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE
LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA DE LA
NACION el personal -cuyo detalle obra como Anexo V.c del presente Decreto y forma parte del mismo-



proveniente de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION. El
personal transferido mantendra sus respectivos niveles, grados y adicionales de revista, vigentes a la fecha de

la presente medida.

ARTICULO 17: El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a los
créditos de las partidas asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA

DE LA NACION por el presupuesto general de la Administracion Nacional vigente.

ARTICULO 18: Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

FIRMANTES: MENEM - RODRIGUEZ - CORACH

ANEXO A:
ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 1: ORGANIGRAMA - NO GRABABLE

ANEXO B
RESPONSABILIDAD PRIMARIAY ACCIONES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 1: RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Entender en la elaboracién del presupuesto de la Secretaria, y ejercer la gestion econdmica, financiera, de
informatizacion y de recursos fisicos y humanos, y el monitoreo y control del sistema de tramitacion

administrativa de la jurisdiccion.

ACCIONES:

Formular el anteproyecto de presupuesto. Programar y controlar la ejecucion del presupuesto aprobado para
la Secretaria. Gestionar las contrataciones del mantenimiento. Atender las necesidades de bienes, servicios y
mantenimiento de la Secretaria dirigiendo las respectivas contrataciones. Coordinar la gestion de los actos
administrativos emanados de la Secretaria, en el dambito de su dependencia. Administrar los ingresos y
egresos de fondos de origen presupuestario. Identificar y registrar los recursos econémicos y financieros en

funcion de las diferentes fuentes de financiamiento. Administrar el patrimonio de la Secretaria. Administrar



las politicas y la aplicacion de las normas que regulan las relaciones laborales, el desempefio de su personal,
su carrera administrativa, su capacitacion y desarrollo. Administrar la ejecucién y gestion de la
informatizacion de la Secretaria. Administrar el ingreso y egreso de la documentacion proveniente de otras
jurisdicciones y/o particulares, y llevar el despacho de la jurisdiccion, monitoreando en forma sistemética y

permanente los circuitos de gestion administrativa.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

ARTICULO 2: ACCIONES

1. Administrar las politicas y la aplicacion de las normas que regulan al personal, su carrera administrativa,
su capacitacion y desarrollo y las relaciones laborales, en procura de mejores niveles de productividad y
satisfaccion laboral y calidad en la prestacion de los servicios a cargo de la jurisdiccion.

2. Administrar los sistemas de informacion relacionados con la aplicacion de las herramientas del sistema de
administracion de recursos humanos y aplicar los controles que permitan la correcta liquidacién de haberes
del personal.

3. Coordinar y asistir técnicamente en los procesos vinculados con la aplicacién del Sistema Nacional de la
Profesion Administrativa en materia de seleccion, evaluacién, desempefio y capacitacion, monitoreando el
estado de avance de la carrera administrativa del personal y proponiendo las medidas correctivas pertinentes.
4. Dirigir las acciones de analisis, planeamiento y disefio organizacional; elaborando y proponiendo las
modificaciones de las estructuras organizativas que correspondan.

5. Coordinar y mantener actualizado un sistema de relevamiento y evaluacién de los puestos de trabajo,
como asi también los procesos, flujos y procedimientos de trabajo.

6. Asegurar una adecuada aplicacién de la legislacion en materia de recursos humanos, de higiene y
seguridad laboral.

7. Coordinar la prestacion del servicio médico en la jurisdiccion.

8. Proponer y establecer canales de comunicacion institucional en los temas de su competencia.

9. Asistir técnicamente a la Delegacion Jurisdiccional de la Comisién Permanente de Carrera.

DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO

ARTICULO 3: ACCIONES

1. Administrar y registrar los recursos econémicos y financieros.

2. Analizar y controlar la recaudacion de la jurisdiccion.

3. Elaborar el proyecto de presupuesto anual y el presupuesto de caja.

4. Controlar y analizar la ejecucion del presupuesto aprobado.

5. Participar en la evaluacion y controlar el desarrollo de los programas de inversion.

6. Ejercer la coordinacién de la jurisdiccién con la Oficina Nacional de Presupuesto, la Contaduria General

de la Nacion y la Tesoreria General de la Nacion.



DIRECCION DE PATRIMONIO Y SUMINISTROS

ARTICULO 4: ACCIONES

1. Atender los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes areas de la jurisdiccion.

2. Tramitar las contrataciones que encare la jurisdiccion.

3. Administrar los recursos patrimoniales, interviniendo en la adquisicion, registro y distribucién de los

mismos.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 5: RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Representar y asesorar en todos los asuntos de caracter juridico de competencia de la Secretaria e instruir los

sumarios correspondientes.

ACCIONES:

Ejecutar el control de legalidad y legitimidad de los actos administrativos.

Asesorar en forma permanente en los aspectos legales a las distintas areas de la Secretaria.

Atender las actividades derivadas de la presentacién de recursos y emitir dictamenes.

Diligenciar los Oficios Judiciales dirigidos a la Secretaria y fiscalizar el cumplimiento de los términos
prescriptos y/o anteproyectos de decretos, resoluciones y disposiciones que deban ser elevados a
consideracion y/o aprobacion de las autoridades superiores.

Instruir y sustanciar los sumarios administrativos que ordene la superioridad al personal de la Secretaria y al
de organismos de su dependencia.

Representar a la Secretaria de Desarrollo Social en las causas en que sea parte.

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JUDICIALES

ARTICULO 6: ACCIONES

1. Controlar la legitimidad y legalidad de los actos administrativos.

2. Elaborar y atender las tareas derivadas de la presentacion de recursos y emitir dictdmenes.

3. Tramitar los oficios judiciales y controlar el cumplimiento de los términos prescriptos por las normas
vigentes.

4. Supervisar los proyectos y/o anteproyectos de decretos, resoluciones y disposiciones que deban ser

elevados a consideracion y/o aprobacion de las autoridades superiores.



DIRECCION DE SUMARIOS

ARTICULO 7: ACCIONES

1. Dirigir la investigacion sobre irregularidades administrativas mediante la tramitacion de sumarios e
informaciones sumarias.

2. Denunciar los eventuales delitos que pudieran dilucidarse del curso de tales investigaciones, ante la
Justicia en lo Criminal y Correccional Federal de la Capital Federal o de la jurisdiccién que corresponda en

cada caso.

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS ALIMENTARIAS Y COMPENSATORIAS

ARTICULO 8: RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Definir, ejecutar y supervisar politicas y programas de asistencia alimentaria, coordinando con otras areas del
gobierno nacional, provincial y/o municipal que asi lo hagan, para propender a compensar carencias de
sectores vulnerables, facilitar su organizacion, mejorar la infraestructura de sus efectores, capacitando los
actores sociales y estableciendo metas alimentarias, con especial énfasis en nifios de 2 a 14 afios y grupos
familiares; y elaborar y ejecutar politicas de cobertura y asistencia directa a personas, grupos o instituciones

en situaciones de riesgo, emergencia o necesidad manifiesta por intermedio de acciones compensatorias.

ACCIONES:

Identificar necesidades de asistencia alimentaria-nutricional de la poblacién infantil, entre 2 y 14 afios, como
de familias, focalizando en sectores sociales y econdémicamente vulnerables.

Formular programas de asistencia a comedores infantiles y escolares para ser implementados a nivel
provincial y municipal.

Posibilitar el crecimiento y mejoramiento de la infraestructura necesaria para la ejecucion de los programas
alimentarios-nutricionales.

Capacitar a los actores intervinientes, normalizar el alcance de las metas nutricionales y brindar asistencia
técnica a nivel provincial y municipal en todo lo relacionado con asistencia alimentaria.

Asistir financiera y técnicamente al desarrollo de huertas y granjas familiares, escolares y comunitarias.
Proponer y ejecutar acciones de asistencia directa compensatoria frente a situaciones de riesgo, emergencia o
necesidad manifiesta orientadas a individuos, comunidades o instituciones.

Dirigir las acciones destinadas a la prevencion y resolucion de los estados de necesidad social provocados
por situaciones de emergencia dentro del pais o fuera de él en cumplimiento de compromisos

internacionales.



DIRECCION NACIONAL DE ORGANIZACION SOCIAL

ARTICULO 9: RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Desarrollar, respaldar y fortalecer la organizacion e integracion de los actores y sectores sociales en riesgo,
tendiente al logro de una plena ciudadania social a través, entre otros, de los procesos de capacitacion,

asistencia técnica, mecanismos de organizacion y soporte econdémico-financiero.

ACCIONES:

Fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil, por si solas o en relacién a areas gubernamentales,
estimulando su generacion, representatividad, auto sostenimiento y participacion plena.

Promover el surgimiento de lideres o animadores sociales, capaces de desarrollar proyectos orientados a la
promocion de la organizacion y con participacion comunitaria.

Apoyar iniciativas comunitarias focalizadas que respondan a necesidades sentidas de los integrantes de la
sociedad.

Desarrollar planes y acciones que permitan sostener e incrementar fuentes de trabajo a fin de posibilitar la
ciudadania plena y reforzar la inclusion social.

Promover la solidaridad social a través de la revalorizacion del trabajo voluntario en el disefio, gestion y
evaluacion de politicas y programas sociales.

Fortalecer los roles y las funciones socio-comunitarias que sustentan y posibilitan la organizacion social.
Elaborar tecnologia audio-visual y grafica orientada a reforzar la integracion y participacion comunitaria con
especial énfasis en la educacién popular.

Apoyar todo desarrollo de articulacion hacia el interior de la sociedad civil o entre ella y los niveles

gubernamentales a fin de perfeccionar los mecanismos que posibiliten una plena integracion comunitaria.

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS

ARTICULO 10: RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Promover el desarrollo integral de las comunidades indigenas, otorgando prioridad a sus aspectos
socioeconomicos, sanitarios y culturales, preservando y revalorizando el patrimonio cultural de esas

comunidades.

ACCIONES:

Coordinar con el resto de las jurisdicciones nacionales y provinciales, la promocién del desarrollo indigena,
sugiriendo propuestas de educacion bilingie e intercultural, programas de prevencion y asistencia sanitaria,
como asi también planes habitacionales.

Realizar estudios, censos y llevar registros actualizados de la poblacién indigena que posibiliten la
formulacion de programas para resolver sus problemas especificos.

Difundir entre la poblacién la legislacion vigente y los derechos que los asisten.



DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION SOCIAL

ARTICULO 11: RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Formular programas y proyectos dirigidos a grupos vulnerables y evaluar la asignacion de recursos.

ACCIONES:

Disefiar programas y proyectos de intervencién social que tiendan a superar las necesidades de mujeres,
jévenes, ancianos, discapacitados y otros grupos vulnerables.

Fijar prioridades de acuerdo a criterios de focalizacion territorial y por grupos en riesgo, estableciendo metas
de impacto y de producto a los distintos proyectos sociales, evaluando los recursos necesarios.

Construir instrumentos de gestion de los programas, tendiendo a incrementar su eficacia, eficiencia y
equidad.

Desarrollar instancias nacionales y regionales que faciliten la participacion de organismos e instituciones
representativas de los grupos vulnerables para elaborar planes destinados a su atencion.

Elaborar y presentar proyectos de normas tendientes a legislar sobre el mejoramiento de la calidad de vida y

la resolucion de situaciones especificas de grupos prioritarios.

DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y GESTION

ARTICULO 12: RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
Entender en la gestion de los programas y proyectos de la Subsecretaria a nivel jurisdiccional, proponiendo

las actividades y recursos que los mismos demanden.

ACCIONES:

Entender en la coordinacion y ejecucién de proyectos sociales de organismos que acttan en el campo social
en materia de promocion, integracion y asistencia a los grupos en riesgo.

Mantener y actualizar los registros de beneficiarios para los distintos programas existentes en la
Subsecretaria.

Registrar las actividades, cumplimiento de cronogramas, recursos, metas y focalizacién de los productos que
brindan las unidades efectoras de los distintos programas de la Subsecretaria.

Asistir técnicamente a las jurisdicciones transfiriendo métodos, técnicas y/o instrumentos de gestion social
que les permitan ser mas eficaces y eficientes en la administracion de programas.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y financieras de los programas a su cargo.

Sistematizar las demandas y necesidades en proyectos que den respuesta a las mismas.



DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS HABITACIONALES

ARTICULO 13: RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al Subsecretario de Vivienda en la formulacion, promocién y coordinacion de los programas, para
atender los requerimientos habitacionales, y de infraestructura de los sectores de menores recursos, y realizar
las acciones de auditoria y control en el uso de los recursos del FONAVI y otros recursos nacionales e

internacionales.

ACCIONES:

Dirigir la formulacion de Programas Habitacionales para los sectores de menores recursos y poblacién en
situacion de vulnerabilidad y emergencia habitacional.

Dirigir la formulacion de programas de provision de tierras, infraestructura, equipamiento y
complementamiento o mejoramiento de los asentamientos humanos.

Promover y coordinar la participacion de los organismos publicos, privados o mixtos de orden nacional y
provincial, con intervencion en materia habitacional, asi como asistir en la elaboracion y celebracion de
convenios con los mismos.

Fiscalizar la aplicacion y el cumplimiento de la legislacién y normas vigentes en los programas y proyectos
habitacionales y de desarrollo urbano.

Establecer los criterios para la evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas, y planificar las acciones de
auditoria en el uso de recursos nacionales e internacionales, incluido el FONAVI.

Dirigir las acciones tendientes a brindar cooperacion y asistencia técnica a organismos publicos y privados,
promover la capacitacion y el perfeccionamiento de profesionales y técnicos del sector y difundir los trabajos

elaborados, en materia de su competencia.

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS HABITACIONALES

ARTICULO 14: RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir al Subsecretario de Vivienda en la formulacion de la Politica Nacional de Vivienda y Desarrollo
Urbano definiendo prioridades y alternativas de programas de acuerdo con los sectores de poblacion
destinataria, y planificar las acciones conducentes a la organizacion territorial y el desarrollo urbano y

tecnolégico, atendiendo las caracteristicas y las necesidades regionales.

ACCIONES:

Dirigir la ejecucion de los estudios socioecondémicos, financieros y tecnoldgicos a efectos de la elaboracion
de los planes habitacionales pertinentes.

Dirigir la evaluacién y determinacién de prioridades en relacion con el déficit habitacional, la disponibilidad

de recursos y las politicas de desarrollo nacional y local.



Establecer las normas y procedimientos para la adecuada instrumentacion de los planes habitacionales
formulados.

Coordinar y compatibilizar, con los organismos responsables, las politicas que incidan en la organizacion
territorial y promover la ejecucion de las acciones destinadas al ordenamiento de los asentamientos humanos,
concurrentes al desarrollo social de sus habitantes.

Promover las acciones conducentes al desarrollo de nuevas tecnologias e industrializacion de la
construccion, con el objeto de incrementar los niveles de calidad y productividad del sector.

Dirigir las acciones tendientes a brindar cooperacion y asistencia técnica a organismos publicos y privados,
promover la capacitacion y el perfeccionamiento de profesionales y técnicos del sector y difundir los trabajos

de investigacion realizados.

CENTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

ARTICULO 15: RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Disefar estrategias y proponer politicas destinadas a promover la mayor participacion publica en la gestion
de los programas y proyectos sociales, articular las acciones de la comunidad en un marco de
complementacion de los &mbitos publico y privado y propiciar espacios institucionales permanentes que
permitan afianzar el vinculo entre el Estado y las organizaciones no gubernamentales y los demas sectores de

la comunidad.

ACCIONES:

Configurar una red prestacional de colaboracion y asistencia integrada por entidades intermedias de la
comunidad, con mayor capacidad de participar en la elaboracién y ejecucion de las politicas sociales
nacionales, provinciales y/o municipales.

Asistir técnicamente a las jurisdicciones y organismos y facilitar la relacién entre las Organizaciones
Comunitarias existentes y organismos de ayuda multilateral, creando canales de comunicacidn e intercambio.

Realizar la acreditacién y categorizacion de las entidades de la sociedad civil.

ANEXO C: CARGOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 1: CARGOS - NO GRABABLE

ANEXO D: ORGANIGRAMA DE LA COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES

ARTICULO 1: ORGANIGRAMA - NO GRABABLE

ANEXO E: OBJETIVOS, RESPONSABILIDAD PRIMARIA Y ACCIONES DE LA COMISION
NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES



COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES

ARTICULO 1: OBJETIVOS

Formular las politicas conducentes a asegurar en todo el ambito de la Nacion el otorgamiento de pensiones
no contributivas y las emergentes de leyes especiales, como asi también la cobertura asistencial médica a la
poblacién beneficiaria dependientede su jurisdiccion, dentro del marco de las politicas emanadas de la

Secretaria de Desarrollo Social.

DIRECCION NACIONAL DE PRESTACIONES MEDICAS

ARTICULO 2: RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Asegurar la cobertura asistencial médica a la poblacion beneficiaria dependiente de la jurisdiccion, en todo el

pais, contratando, controlando y liquidando las prestaciones médicas efectuadas a los beneficiarios.

ACCIONES:

Contratar a los prestadores y/o redes de prestadores a efectos de brindar la cobertura asistencial médica a la
poblacién beneficiaria en todo el &mbito del pais.

Efectuar las auditorias médicas de las prestaciones a la poblacién beneficiaria a fin de asegurar la eficacia y
eficiencia de las mismas.

Crear y mantener actualizado un registro de prestaciones médicas efectuadas a la poblacion beneficiaria.
Efectuar las liquidaciones correspondientes a las prestaciones médicas brindadas a la poblacion beneficiaria.
Generar y supervisar las campafas de promocion de la salud para la poblacion beneficiaria del sistema, a

nivel nacional, regional, provincial y local.

DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

ARTICULO 3: RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar los cursos de accion para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias correspondientes, a
fin de proporcionar el otorgamiento de las pensiones no contributivas y de las emergentes de leyes
especiales, interpretando y haciendo cumplir las politicas de la Secretaria de Desarrollo Social y coordinando

las acciones de interés comdn con otros entes u organismos relacionados.

ACCIONES:

Programar los cursos de accion mas convenientes para la consecucion de los objetivos y metas de la
Comision, analizando las situaciones futuras consideradas factibles.

Asesorar a los interesados, a sus representantes legales y a organismos publicos y/o privados sobre los

requisitos que deben observarse para el otorgamiento de pensiones no contributivas.



Efectuar el andlisis y evaluacion de los pedidos de pensiones no contributivas nacionales, interpuestos ante
las areas respectivas de los gobiernos provinciales.

Supervisar las prérrogas o rehabilitaciones de prestaciones por vejez o invalidez a las personas sin recurso ni
amparo.

Controlar la correcta liquidacion de las prestaciones de pensiones no contributivas y aquellas derivadas de
leyes especiales y administrar el padron de beneficiarios (titulares y adherentes) del Sistema Federal de
Salud.

ANEXO F: CARGOS DE LA COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES
ARTICULO 1: CARGOS - NO GRABABLE

ANEXO G: ANEXO AL ARTICULO 6. COMISION NACIONAL DE ACCION SOCIAL DIRECTA

ARTICULO 1: OBJETIVOS

Facilitar en las distintas jurisdicciones la focalizacidn y ejecucion de los recursos nacionales destinados a la
politica social para que los mismos alcancen a la mayor cantidad de beneficiarios, efectivizando el principio
de equidad social.

Fortalecer los canales de acceso de la poblacion a los programas sociales, a través de acciones de asistencia
directa e integracion social, en aquellas regiones determinadas por la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION que se consideren prioritarias, de acuerdo a las metas
establecidas por el Sefior Secretario de Desarrollo Social.

Posibilitar el acceso a los programas nacionales con acciones expeditivas y directas, difundiendo las

prestaciones y servicios que estos otorgan.



